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Corso di formazione per gli immigrati -
operai “senza confini” per i costruttori

L'EDILIZIA

Carenza di manodopera e di fi-
gure professionali specializzate
sono due criticita che riscontra
il settore delle costruzioni e
che, in molte occasioni, rappre-
sentano un freno per le impre-
se. Per questo, I'’Ance Aies Saler-
no, in collaborazione con i suoi
Enti paritetici, Scuola e Cassa
Edile, promuove un corso di for-
mazione edile, strutturato in
quaranta ore di lezioni teori-
che-pratiche in laboratorio, cui
partecipano quindici cittadini
extracomunitari residenti nel
Salernitano che, al termine, sa-
ranno a disposizione delle im-
prese edili della provincia. I re-
centi dati della Cassa edile saler-
nitana confermano una netta ri-
presa del comparto in provin-
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cia di Salerno, con un aumento
sia della massa salari denuncia-
ta che del numero di nuove im-
prese. Intanto, Ance stima che,
per i prossimi due anni, ci sara
bisogno, con una netta preva-
lenza di manodopera giovanile,
di circa 8mila posti di lavoro tra
S5mila unita nel settore e altre
3mila nei compartimenti colle-
gati.

L'ESIGENZA

Con il corso di formazione, pre-
sentato ieri nella sede della
Scuola Edile Salernitana, «ri-
spondiamo - osserva il presi-
dente di Ance Aies Salerno, Fa-
bio Napoli - a un’esigenza con-
creta che avverte, in questo mo-
mento, il settore, dove ¢’¢ una
carenza di manodopera e di tec-
nici. Per la politica del fare che
ci siamo dati nel momento in

cui ¢i siamo insediati a luglio,
questa e una dimostrazione tan-
gibile del fatto che se si voglio-
no fare le cose, si possono fare
in maniera concreta». Quanto
al percorso di formazione, il lea-
der dei costruttori salernitani
evidenzia che «cominciamo
con i primi quindici cittadini
immigrati con un corso di for-
mazione che prevede anche
l'apprendimento della lingua
italiana. E, poi, proseguiremo
anche con altri perché potremo
mandare in cantiere persone
preparate, che abbiano, quindi,
un minimo di conoscenza del
nostro settore. Poi, saranno le
nostre imprese a scegliere que-
sti ragazzi. Cosi, diamo una ri-
sposta concreta a quella che &
un’esigenza». Napoli chiarisce
cheil progetto «é in sinergia an-
che con altri che abbiamo in

corso con la Prefettura di Saler-
no sul territorio provinciale per
avvicinare il sistema dellimmi-
grazione a quello dell'edilizia.
L'obiettivo principale dell’Asso-
ciazione & dare risposte imme-
diate alle nostre imprese e non
fare teoria». Intanto, sul fronte
della formazione, I'’Ance Aies
Salerno fa parte anche dell'lts
Casa Campania, «organizzazio-
ne - ricorda Napoli - che anno-
vera 58 enti». Anche questa «&
un'opportunita che daremo ai
ragazzi dando loro borse di stu-
dio».

LEATTIVITA

Gaetano Carratil, a capo della
Scuola Edile Salernitana, spie-
ga che il corso di formazione
per manodopera in edilizia «e
un corso test di quaranta ore,
suddiviso tra pratica, laborato-
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rio e teoria». Carratil assicura
che «profonderemo tutto il no-
stro impegno rispetto a questa
situazione alquanto strana» e,
ciog, «prospettive di lavoro inte-
ressanti, anche grazie al fondo
Pnrr, ma mancanza di manodo-
pera. Per cui, stiamo attivando
tutte le nostre risorse affinché
possiamo reperire e formare
manodopera per leimprese».

IL SINDACATO
La finalita & formare la figura
professionale dell’operatore di
cantiere. La segretaria generale
della Feneal Uil di Salerno, Pa-
trizia Spinelli, rileva come «ci
troviamo, oggi, in un settore
che invecchia, nel quale non c’e
un ricambio generazionale e,
per assurdo, le imprese hanno
difficolta a reperire manodope-
ra. Quindi, nel portare avanti i
cantieri. Percio, quale cosa mi-
gliore che accogliere i nostri fra-
telli extracomunitari, in modo
tale che possano avere un lavo-
ro dignitoso, con una giusta pa-
ga, per inserirli nel mondo pro-
duttivo».
ni.ca.
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