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L'intervista/1 - Il presidente dell’Ance Aies Fabio Napoli a proposito della possibilita di bloccare i cantieri in giorni molto caldi

Caldo eccessivo, Ance
Aies scrive al Direttore
dei Lavori: intervenire

«Prescrivere misure per
cercare di contenere disagio
e tutelare i lavoratori»

di Erika Noschese

E pronto all’ascolto ma anche
alla collaborazione il presi-
dente dell’Ance Aies Fabio
Napoli che non lascia cadere
nel vuoto la recente richiesta
della Feneal Uil che ha chie-
sto una maggiore tutela dei
lavoratori, magari con inizia-
tive comune. Ed & proprio al
segretario generale Patrizia
Spinelli che il presidente Na-
poli si rivolge, plaudendo al-
I'iniziativa confermando la
volonta di portare avanti la
collaborazione con le associa-
zioni sindacali.

La Feneal Uil di recente
ha scritto una lettera
aperta per chiedere mi-
sure a tutela dei lavora-
tori soprattutto in questo
periodo di forte caldo.
Cosa risponde?

«Voglio innanzitutto ringra-
ziare le associazioni sindacali
per il clima di collaborazione
e di stima reciproca che si &
creato negli anni. In partico-
lare ringrazio il segretario
della Feneal Uil, Patrizia Spi-
nelli che ha saputo porre alla
nostra attenzione un tema
cosi  importante, quale

|"’emergenza caldo”, pro-

blema molto sentito da noi e
affrontato nel primo Consiglio
Generale di Ance Aies Sa-
lerno. Su tale argomento
I’'Ance ed in particolare la no-
stra Territoriale, sta lavo-
rando assiduamente per il
rispetto e la tutela della sa-
lute dei nostri lavoratori, con-
siderati parte integrante delle
nostre aziende, componenti
di un‘unica grande famiglia.
Abbiamo avviato un dialogo
costruttivo con gli uffici mini-
steriali, alla presenza del Mi-
nistro Calderone, il
Sottosegretario Durigon e il
Capo di Gabinetto Nori, sul
tema dell'emergenza caldo, al
fine di favorire un confronto
in merito alle misure vigenti
ed un momento di analisi e
valutazione rispetto ad ulte-
riori nuove iniziative organi-
che di tutela, con il
coinvolgimento attivo delle
parti sociali. Nel nostro inter-
vento, abbiamo fatto pre-
sente la necessita di un
provvedimento che, in ra-
gione delle alte temperature,
introduca limiti all'attivita la-
vorativa in cantiere e do-
vrebbe riguardare quelle
lavorazioni che, per le loro
caratteristiche, comportano
una prolungata esposizione al

sole, determinino effettiva-
mente un rischio per i lavora-
tori. I nostro impegno
concreto sara quello di met-
tere questo argomento al
centro dei lavori del nuovo
Contratto Integrativo Provin-
ciale, per individuare e met-
tere in campo azioni e
provvedimenti a tutela delle
nostre maestranze che siano
strutturali e con frutto solo di
contingenze del momento».

E fattibile la proposta di
fermare i cantieri quando
le condizioni meteo non
sono favorevoli e soprat-
tutto con temperature
che sfiorano anche i 40
gradi?

«L’Ance Aies Salerno, poi, ri-
tenendo necessario coinvol-
gere immediatamente i
committenti pubblici, al fine
di tutelare la necessaria sicu-
rezza delle maestranze impie-
gate nell’appalto, ha
predisposto una bozza di
nota da inviare ai Direttori
Lavori con la quale eviden-
ziava come non fosse con-
sono far lavorare, in questo
periodo di eccessivo caldo, le
maestranze almeno nelle ore
centrali della giornata, do-
vendo ineludibilmente pre-
scrivere misure di
contenimento del disagio e di
mitigazione del possibile pe-
ricolo per i lavoratori, deline-
ando un apposito,
adeguamento del Psc, per
tener conto del particolare
momento climatico. Interes-
sante la proposta della
dott.ssa Spinelli Patrizia di
prevedere turni di lavorazione

nei mesi estivi e certamente
sara argomento di confronto
e dialogo nel nostro prossimo
incontro».

Quali le prospettive a
medio e lungo termine
per I'Ance Aies?

«0ggi abbiamo la responsa-

Napoli plaude
all'iniziativa
della Feneal Uil e
conferma il sostegno

bilita di non arrestare la cre-
scita che il Settore sta
vivendo dopo anni di crisi, di
“crescere in continuita”, come
imprenditori, come associa-
zione, come comparto che
deve essere volano per la co-
struzione del Territorio che
vogliamo. I prossimi anni sa-
ranno caratterizzati, da una
parte, dalla programmazione

Il presidente Fabio Napoli

della spesa delle risorse del
Pnrr e, dall'altra, dagli inter-
venti di Rigenerazione urbana
ed Edilizia. Una sfida tassa-
tiva e senza uguali che ne-
cessita del supporto di tutto il
nostro sistema e del nostro
impegno. Lavorero insieme a
vol ed in sinergia con la squa-
dra dirigente che mi affianca
per il bene delle nostre im-
prese e del nostro Comparto,
mettendo al centro tre punti
cardine: il lavoro, il dialogo e
I'impegno. E’ una sfida che va
sostenuta percorrendo strade
comuni, garantendo la cen-
tralita della rappresentanza e
alla bilateralita, d’intesa con i
nostri Enti Paritetici e con
I'apporto del nostro Gruppo
Giovani, linfa ed energia
nuova, rafforzandoci recipro-
camente in un lavoro di squa-
dra in modo che le differenze
diventino ricchezza e patri-
monio a disposizione di tutti.
Faremo crescere |'associa-
zione, con un programma
proiettato verso il futuro,
verso l'innovazione, con I'in-
tento di tracciare il percorso
per un futuro migliore, pit
equo, piu produttivo e soste-
nibile».
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