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Superbonus, “palestra” per le maestranze

Adeguamento sismico e restyling edifici, Ente Scuola Edile e Ance Aies lanciano il piano di formazione

L’Ente Scuola Edile di Salerno
si prepara a formare le mae-
stranze pii richieste dall'edili-
zia, per i lavori di adeguamen-
to sismico e di riqualificazione
energetica degli edifici. Un'ini-
ziativa messa in campo per ve-
nire incontro alla ripartenza
del comparto, che I'Ente bila-
terale, costituito dall’Associa-
zione dei costruttori e dalle tre
sigle sindacali di categoria (Fe-
neal, Filca e Fillea) ha preso al
balzo, tant’¢ che nei giorni
scorsi &stato accreditato come
centro di esame per i cosiddet-
ti «cappottisti», figure che gra-
zie all’azione degli sgravi fisca-
li messi in campo con |'azione
del 110% costituiranno uno
dei profili professionali pii: ri-
cercati dei prossimi due anni.
«L'Ente Scuola Edile di Saler-
no, dal 1980, ¢ da sempre al
fianco delle imprese con per-
corsi di formazione finalizzati
ad accrescerne la competitivi-
ta in un mercato del lavoro -
evidenzia il presidente della
Scuola, Claudio Vimo Lam-
berti - proprio in tale ottica, la
scuola edile, facendo proprie
le istanze delle parti sociali An-
ce Aies Salerno, in primis del
presidente Vincenzo Russo, e
delle tre organizzazioni sinda-
cali ha avviato piano di forma-

zione per nuove competenze:
posatori di cappotto per isola-
mento termico e saldatori per
il settore edile, piano che si af-
fianca alla tradizionale e con-
solidata proposta formativas.
Dunque tra non molto a dispo-
sizione delle imprese edili ci
saranno figure altamente spe-
cializzate per rispondere alle
esigenze del mercato. Una ne-
cessith quest'ultima per essere
sempre al passo con i tempi e
non restare impreparati di
fronte alle opportunitd. «Sia-

mo in prima linea da anni -
puntualizza il presidente
dell’Ance Aies, Vincenzo Rus-
so0 - per accompagnare le no-
stre imprese nel costruire un
nuove modello d'impresa in
grado di affrontare al meglio le
sfide dei prossimi anni, in te-
ma di qualificazione, sosteni-
bilita e digitalizzazione».

In ordine di tempo, quello
della Scuola edile, non ¢ che
I'ultima iniziativa. «Tante so-
no le azioni - ricorda Russo -
messe in campo: il protocollo

VINCENZO
RUSSO

“ Siamodaanni

impegnatia promuovere
nuovi modelli d'impresa

d’Intesa con I'Universita di Sa-
lerno, grazie al quale stiamo
formando giovani neolaureati
in ingegnenia civile da inserire
presso le imprese di costruzio-
ni; il protocollo d'Intesa con
gli ordini professionali per da-
re corpo, scrittura e sostanza
ad progetto pilota, pionieristi-
co, mirato a fornire e formare
tecnici da avviare inun percor-
so formativo che possano esse-
re di supporto alla Pubblica
amministrazione nell'istrutto-
ria per la verifica delle confor-

mita urbanistica dei fabbricati
e per ogni altra procedura ne-
cessaria per poter procedere
con il superbonus 110%; il pro-
getto con Anpal Servizi per av-
viare con la Scuola edile speci-
fici percorsi di Formazione,
presso gli Istituti professionali
dedicati alla formazione di
nuove maestranzes. E, in arri-
vo, ¢i sono altre novita. «Stia-
mo lavorando - rivela ancora
Vincenzo Russo - alla realizza-
zione di in una Scuola di for-
mazione e mestiere per rende-
re il Comparto delle costruzio-
ni un‘attrattiva per i giovani.
L'azione dell’Ance Salerno si
caratterizza da anni di concre-
tezza e sostanza: ¢ operativo
presso i nostri uffici, uno spor-
tello Eco e Sismabonus che
svolge attivita di sensibilizza-
zione e di formazione in mate-
ria di interventi di efficienta-
mento energetico e di miglio-
ramento sismico. La collabora-
zione tra tutti gli attori della fi-
liera rappresenta un elemento
inscindibile e imprescindibile
per il nostro comparto, a mag-
gior ragione in una fase critica
e difficile come quella che stia-
mo vivendo: & necessario dun-
que fare squadra e unire le for-
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