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Emergenza COVID-19
Verso la Fase 2
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STRUTTURA PROTOCOLLI

1 INFORMAZIONE

2  MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI Al CANTIERE
3  PULIZIA E SANIFICAZIONE DEL CANTIERE

4  PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

5 DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

6 GESTIONE SPAZI COMUNI (mensa, spogliatoi)

7  ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (turnazione, rimodulazione cronoprogramma)
8 GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA

9  SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS o RLST
10 AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE
11 TIPIZZAZIONE, RELATIVAMENTE ALLE ATTIVITA’ DI CANTIERE

QUALI LE PRINCIPALI CRITICITA” RILEVATE?
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Una sfida raccolta dal sistema della
bilateralita edile




Quale supporto al sistema edile nel periodo
del’lemergenza covid ?
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Quale supporto al sistema edile nel periodo
del’lemergenza covid ?

Totale visite cantieri per riscontro applicazine

protocolli anticontagio (15 mag-15 lug. 2020)

Maggio 41
Giugno 50
Luglio 37
Totale 128

Attivita formativa (15 mag-15 lug. 2020)

Imprese 275

Lavoratori 624
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DISTRIBUZIONE PER NUMERO

IMPRESE E LAVORATORI

Formazione in materia di salute e sicurezza, i chiarimenti
del Ministero

&maggio 2020

F AQ COVID-19

£ disponibile, nell'apposita sezione dedicata del sito, una nuova FAQ che riguarda |a formazione In materia di salute e
sicurezza sul lavoro.

1l Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali precisa che, in considerazione della situazione eccezionale, caratterizzata
dalle misure di contenimento volte a evitare e prevenire il contagio da COVID-19, in coerenza con il principio introdotto
dalFarticolo 103, comma 2, del Decreto-legge n. 18 del 2020, Ia mancata effettuazione delf'aggiornamento non
preclude lo svolgimento dell'attivita lavorativa. Fermo restando, naturalmente, l'obbligo di completare l'aggiomamento
immediatamente dopo la fase emergenziale.

Inoltre, *al fine di contemnperare l'esigenza del contenimento delle attivita con il necessario aggiomamento delle
competenze in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, si ritiene ammissibile, in via temporanea, lo
svolgimento delle attivita formative in videacanferenza esclusivamente con modalita sincrona, ad esclusione della

250 arte pratica dei corsi, in modo da garantire |a verifica delle presenze dei soggetti da formare e la piena interazione tra
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B |MPRESE B N ALLIEVI
PREPOSTI
LAV. ADDETTO | ADDETTO ALLE AGG. P.I. FORM.AGGIUNTIVA | LAVORATORI LAV. ADDETTI WEBINAR
INCARICATO ADDETTI PREPOSTO
ALLA MISURE DI P.1. (RISCHIO  |AGG. RLS - WEB COVID PER FORM.BASE pS SEGNALETICA SEGNALETICA WEB INFORMATIVO TOTALE
SANIFICAZIONE | (RISCHIO MEDIO) MEDIO) ADDETTO P.S. WEB o STRADALE COVID-19
STRADALE
n. imprese 113 20 8 17 58 10 1 18 9 4 17 275
n. lavoratori 203 35 27 20 116 101 32 31 17 14 28 624
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Totale corsin. 31 === 1 attivita formativa/ 3gg

LAVORATORI FORM.BASE

FORM.AGGIUNTIVACOVID WEB 3 INCARICATOP.S. 1
PER ADDETTOP.S. 2

‘ LAV. ADDETTI SEGNALETICA

AGG.RLS-WEB 1 STRADALE 1

PREPOSTI ADDETTI
SEGNALETICASTRADALE 1

AGG. P.I. (RISCHIO MEDIO) __-
3

PREPOSTO WEB 1

\_WEBINAR INFORMATIVO
COVID191

AGG. LAVORATORI
FORM.BASE 2

|_LAV. ADDETTO ALLA

ADDETTO ALLE MISURE DI SANIFICAZIONE 6

P.I. (RISCHIO MEDIO) 1
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ELABORAZIONE VISITE CANTIERI MAGGIO 2020

Attuazione delle procedure precauzionali e di contrasto alla diffusione del contagio da COVID-19 nei CANTIERI EDILI"
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INFORMAZIONE E MODALITA' DISTANZA INTERPERSONALEE = GESTIONE DEGLI SPAZI COMUNI
PRESENZA COMITATO DI MODALITA' DI ACCESSO DEI  PULIZIA E SANIFICAZIONE IN  PRECAUZIONI IGIENICHE GESTIONE ENTRATA ED
DI ACCESSO IN CANTIERE DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE (REFETTORIO,SPOGLIATOIO,
CANTIERE FORNITORI ESTERNI CANTIERE PERSONALI USCITA DEI DIPENDENTI
DIPENDENTI INDIVIDUALE DISTRIBUTORI DI BEVANDE)

(rif.p.to 10 del protocollo) (rif.p.to 1del protocollo)  (rif.p.to 2 del protocollo) (rif.p.to 3 del protocollo) (rif.p.to 5 del protocollo) (rif.p.to 6 del protocollo) (rif.p.to 7 del protocollo)
— I ——
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"Attuazione delle procedure precauzionali e di contrasto alla diffusione da COVID-19 nei CANTIERI EDILI"
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(rif.p.to 1 del protocollo)

CAPITOLO 1 INFORMAZIONE E MODALITA' DI ACCESSO IN CANTIERE DEI DIPENDEN

m MAGGIO

B GIUGNO

= LUGLIO

CAPITOLO 2 MODALITA' DI ACCESSO DEI FORNITORI
ESTERNI (rif.p.to 2 del protocollo)

01 FE costiulo in canSere [l comilato per Fapplicasions e @ verfica dele regols del  profooolo
d regoiameniazions con la pariedparions dells appresenianees sindacall azisndall & el |-|

RLET
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1.1 Il Datore di Lavoro ha informato i lavorator & chiungue
entri in cantiera, valutata anche l'eterogeneita linguista
degli stessi, (tramite affissione alo distribuzionse) circa e D D
disposizioni delle Autorita e delle misure aziendali
Sl NO
1.1.2 Se distribuita ad personam, c'é riscontro D l:l
dell avvenuta consegna
113 Se affissi, sono ben visibili e facilments I:l |:|
leggibili anche a distanza

1.2 Il personale, prima dell'accesso al luogo di lavoro
& sottoposto al controllo della temperatura  corporea; D D

1.3 Le operazioni di controllo della temperatura sono svolte
in un locale riservato allo scopo; D D

1.4 Larilevazions della temperatura corporea costituisce un
" trattamento di dati personali e partanto avviens ai sensi D D
della disciplina sulla privacy vigente;

1.5 Il Datore di Lavoro ha provveduto ad informare
preventivamente la preclusione dell’accesso a chi, neglh
ultimi 14 giomi, abbia avuto contatii con soggetti isultati D D
positivi al COWVID-19 o provenga da zone a rischio;

1.6 In cantiere & stato individuato un locale per il temporanec
isolamento del soggetto che presenta sintomi di infezione D D
res piratoriafebbre;

2 - MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

2.1 Sono state individuate procedure di ingresso, transito e I:I I:I
uscita, mediante meodalita, percorsi e tempistiche
predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il
personale?

2.2 Sono stati individuatifinstallati servizi igienici dedicati per i I:I I:I
quali & garantita un'adeguata pulizia giornaliera.

23 Lingresso dei visitatori esterni (impresa di pulizie,
manutenzione...) & stato ridotto e gli stessi sono informati
che devono rispettare tutte le regole aziendali.

2.4 |l Datore di lavoro ha istituito un servizio di trasporto
aziendale?
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3.1 3.2 4.1 4.2 4.3
CAPITOLO 3 PULIZIAE CAPITOLO 4 PRECAUZIONI IGIENICHE
SANIFICAZIONE IN CANTIERE PERSONALI (rif.p.to 4 del protocollo)
(rif.p.to 3 del protocollo)

m MAGGIO
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= LUGLIO

5.1 5.2 5.3 5.4 5.5

CAPITOLO 5 DISTANZA INTERPERSONALE E DISPOSITIVI DI PROTEZIONE
INDIVIDUALE (rif.p.to 5 del protocollo)

3 - PULIZIA E SANIFICAZIONE IN CAN

3.1 L'impresa ha provveduto ad assicurare |a pulizia giomaliera

® la sanficazions paslodicn dei lccal, dagh smblonti, dalls 1y ) 5.1 Sono stati rivisitati e rivalutati, in collaborazione con il
postazioni di lavoro e delle aree comuni; Se =i, ramite: medico competents, con IRSPP & con il D D
1.1.1 Ditte esteme specializzate 'S Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza, gli

3.1.2 Lavoratori dedl impresa stessa la cwi mansions
prevede anche la valutazione di tulti i ischi

ambienti di lavoro;
5.2 Sono stati riprogetiati alcuni ambienti lavorativi al fine di

{formalizzata sul DVR) connessi con tale atiivita garantire il rispetto della distanza interpersonale di D D
almeno 1m;

5 - DISTANZA INTERPERSOMNALE E DI

ITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

3.2 Per lutilizzo comune a pid operatori di mezzi (ad es.

attrezzature di lavoro quali mezzi di sollevamento, carrelli

elevatori, automezzi pesanti, carroponti, gru di banchina, E D
ect ) il Datore di Lavoro ha previsto procedure di pulizia

con idonei prodotti fra un utilizzo e altro;

4 - PRECAUZIONI IGIEMICHE PERSOMALI

4.1 Il Datore di Lavoro ha verificato che le persone presenti
in azienda adottino tutte le precauzioni igieniche, in D D
particolare per le mani;

14.2 Ha messo a disposizione dei lavoratorni idonei mezzi per D D
l'igienizzazions delle mani a base di alcoolk;

4.3 Ha messo a disposizione allinterno dellazienda ded
punti aggiuntivi per la disinfezions delle mani, 0O O
chiaramente identificati @ conosciuti dal personals;

p.3 Qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza
interpersonale minore di un metro sono stati foniti
idonei DPI;

b4 | preposti sono stati formati ed incaricati di soreegliare il

rispetto delle norme igieniche di comportamento dei

lavoratori;

b5 Le mascherine sono utilizzate in conformita a quanto
previsto dalle norme vigenti;

O
O
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6.1 6.2 6.3 7.1 7.2
CAPITOLO 6 GESTIONE DEGLI SPAZI COMUNI (REFETTORIO,SPOGLIATOIO, DISTRIBUTORI CAPITOLO 7 GESTIONE ENTRATA ED USCITA DEI
DI BEVANDE)(rif.p.to 6 del protocollo) DIPENDENTI (rif.p.to 7 del protocollo)

6 - GESTIONE DEGLI SPAZI COMUNI {refettorio, spogliatoio, distributori di bevande elo snack, ect.)

6.1 L'accesso agli spazi comuni & contingentate, con la
previsione di una ventilazione continua dei locali, di un
tempo ridotto di sosta allinterno di tali spazi e con il D D
mantenimento della distanza di sicurezza di almeno 1
metro tra le persone che li occupano

6.2 La fruizione degli spazi viene regolamentata attraverso: D D

8.2.1 La creazione di percorsi e passaggi obbligati O

(ad esempio con flussi unidirezionall...) 7 — ORGANIZZAZIONE DEL CANTIERE GESTIONE ENTRATA ED USCITA DEI DIPENDENTI

622 La creazione di aree cuscinetto” ove non O ‘N0 NOTE

devono sostare le persone i " " . P

7.1 LU'Impresa ha scaglionato gli orari di ingresso/uscita in
6.2.3 contingentamento dell accesso agli spazi C maodo da evitare il pii possibile contatti nelle zone I:l I:l
comunt comuni (ingressi, spogliatoi, sala mensa);

6.3 L'lmpresa garantisce un'organizzazione degli spazi e , . , i i
provvede alla sanificazione periodica e pulizia degli 7.2 E" garantita la presenza di detergenti segnalati dalle I:I I:I

spogliatoi; apposite indicazioni;
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COMITATO DI CANTIERE /TERRITORIALE

AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE (rif. p.to 10)

E costituito in cantiere un COMITATO PER LAPPLICAZIONE E LA VERIFICA DELLE REGOLE DEL PROTOCOLLO DI

REGOLAMENTAZIONE con |a partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del RLs.

Laddove, per la particolare tipologia di cantiere e per il sistema delle relazioni sindacali, non si desse luogo alla costituzione di
comitati per i singoli cantieri, verra istituito, un COMITATO TERRITORIALE composto dagli Organismi Paritetici per la salute e la
sicurezza, laddove costituiti, con il coinvolgimento degli RLST e dei rappresentanti delle parti sociali.

Potranno essere costituiti, a livello territoriale o settoriale, ad iniziativa dei soggetti firmatari del presente Protocollo, comitati
per le finalita del Protocollo, anche con il coinvolgimento delle autorita sanitarie locali e degli altri soggetti istituzionali coinvolti
nelle iniziative per il contrasto della diffusione del Covid 19.

REGIONE CAMPANIA:

Sara costituito su base territoriale/regionale un Osservatorio di cui al paragrafo 11 del Protocollo condiviso settore edile del
24 MARZO 2020

Le parti concordano di costituire un Osservatorio per monitorare andamento del
contagio da virus Covid-19 e rimodulare, laddove necessario, le suddette prescrizioni
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 15 maggio 2020 alle ore 12.00, si song incontrati, in modalita video conferenza:

per I'ANCE AIES SALERNO, il Presidente Vincenzo Russo assistito dal Direttore Giovanni Veneri;
e

per la Fe.N.E.A.L. - UIL, il Segretario Generale Provinciale Patrizia Spinelli;

per la F.LL.C.A. - CISL, il Responsabile Territoriale Giuseppe Marchesano;

per la F.LLLE.A. - CGIL, il Segretario Generale Provindale Luca Daniele;

e

per la C. M. A. di Salerno, il Presidente Lucio Ronca assistito d

per CASARTIGIAMNI, il Presidente Mario Andresano

e
per il CPT di Salerno, il Presidente Gaetano Carrati assistito dal Direttore Vito Troisi
per 'Ente Scuola Edile di Salerno, il Presidente Claudio Virno Lamberti

per | EDIL Sicura di Salerno, il Presidente Patrizia Spinelli

Premesso che

Il diritte alla salute e alla sicurezza delle lavoratrici e dei lavorator sul luoghi di lavero costituisce
un impegne prioritario per le istituzioni e le Parti sociali e richiede la realizzazione di azioni
congiunte nell'ambito delle rispettive competenze e responsabilita;

& prioritaria la necessitd in questa fase di riapertura dei cantieri accrescere i livelli di informazione
e formazione dei lavoratori e degli operatori per creare condizioni di sicurezza anti contagio COVID
19;

CFT,
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non essendo realizzabili in questa situazione le modalité di formazione tradizionale & in attesa di
disposizioni in merita da parte dei Ministeri competenti, & necessario utilizzare nel modo migliore
la tecnologia per raggiungere i lavoratori attraverso corsi di formazione anche in auto
apprendimento con il coinvolgimento di TUTti | soggetti interessati - responsabill della sicurezza
medico competente, Rsu/Rsa, Rls;

in data 24 aprile 2020 & stato sottoscritte da CGIL, CISL, UIL e Confindustria un Protocolie
condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del
wirus COVID -19 negli ambienti di lavore;

tutte le parti sodiali delledilizia con il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti del Lavoro
hanno siglato il 24 aprile 2020 un nuovo protocollo in particolare per i settori delle opere
pubbliche e dell'edilizia definendo ulteriori misure 2 valere per i citati settori;

urezza
precauzionale” per i cantieri edili, coerenti con le indicazioni ei protocolli concordati tra Enti
atori i lavoro, associazion di categoria, organizzazioni sindacal;

in data 25 aprile 2020 la Regione Campania ha emanato le Linee Guida sulle "Misure

i datori di lavoro, oftre alle regole di carattere generale, si troveranno nella fase di apertura dei
cantieri 2 dover adottare, per la durata della pandemia, alcune misure specifiche per ridurre i
rischi da infezione COVID-19;

il datore di lavoro che adempie correttamente agli obblighi previsti nei protocolli & applica le
misure di precauzione ivi elencate tutela la salute delle persone presenti in cantiere anche
attraverso la salubrits dell'ambiente di lavoro preservandolo nell'ambito della pandemia da
COVID-19;

il supporto assicurato a tutte le imprese iscritte alla Cassa Edile di Salerno da parte degli Enti
Bilaterali, CPT ed Ente Scuolz Edile e dalla EdilSicura costituird un fondamentale sostsgno
nellatuazione delle misure di prevenzione in cantiere;

le Parti su costituire sono impegnate per la massima diffusione applica:
richiamati

ne dei Protocolli

tutto cid premesso e considerato

Le Parti convengona e stipulano quanto segue:

in conformita 2 quanto stabilito dal punto 10 secondo capoverso del citato Protocollo del 24
aprile 2020 viene costituito il Comitato Territoriale sulla Sicurezza e Prevenzione Covid 19,
composto da ANCE AIES Salerno, Feneal Uil Salerno, Filca Cisl Salerno, Fillea Cgil di Salerno,
Cassa Edile di Salerno, CPT Salerno, Ente Scuola Edile Salemo, Edi

ura, CNA Salemno,
® @
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Casartigiani Salerno. Il Comitato Territoriale avra durata sino alla fine lo stato di emergenza
in conseguenza del rischio COVIS- 19 - cosi come stabilito nella Delibera del Consiglio
del Ministri del 31 gennaio 2020 {GU Serie Speciale n° 26 del 1°/02/2020) salvo ulteriori
proroghe govemative;

®,

Il Comitato Territoriale dovra interessarsi, in particolare, dell’attuazione di quanto previsto
dal Protocollo &, pill in generale, dell'osservanza delle precauzioni dettate per la messa in
sicurezza dei luoghi di lavoro e della sussistenza

adeguati livelli di protezione dei
lavoratori e delle azioni di contrasto al lavoro nero ed irregolare.

- Gli Enti bilaterali, CPT Salemo e Ente Scuola Edile Salerno supporteranno le imprese di
Costruzione iscritte in Cassa Edile nellapplicazione del Protocollo 24 aprile 2020 e
nell'adozione delle Line Guida sulle “Misure di sicurezza precauzionale” elaborate dalla
Regione Campania & quelle del CNCPT e pill in generale nell'approfondimento delle
tematiche afferenti a sicurezza;

- EdilSicura dintesa con il CPT assicurera alle imprese e ai lavoratori Padempimento dei
compiti a cui sono richiamati dai rispettivi statuti e dalle disposizioni legislative vigenti;

- Il CPT & I'Ente Scuola Edile attiveranno da subito una capillare formazione in materia di
sicurezza connessa al COVID -19 per i lavoratori e tutte le figure impegnate per Fadozione
ed appiicazione Gelle procedure & dei protocolll, adottando anche strumenti di formazione
a distanza e contemplando anche test

Nell'ambito di quanto previsto dall'art51 del D.lgs. n. 81/2008, il Comitato Territoriale
contribuira alla formazione e alla verifica delle aziende del comparto delle costruzioni in
continuita con il CCNL Edilizia Industria, CCNL Artigiani e il Contratto Integrativo del Lavoro
Provinciale verifichera la corretta applicazione delle misure di cui al “Protocolio 24 aprile
2020 per il contenimento della diffusione del virus Covid-19 nei cantieri” e alle Linee Guida
sulle "Misure di sicurezza precauzionale” elaborate dalla Regione Campania.

- L’ANCE AIES Salerno, CNA Salerno, Casartigiani, 5i impegnanc a porre in essere ogni azione
utile nei confronti delle imprese affinché sia data ampia e precisa informazione sulle
disposizioni di cui al Protacollo 24 aprile 2020 e alle Linee Guida della Regione Campania

- Feneal Ui, Filca Cisl e Fillea Ceil si impegnano a richiamare 'attenzione dei lavoratori sui
comportamenti dz osservare in ossequio al Protocollo 24 aprile 2020 & alle Linee Guida
della Regione Campania;

anche con riferimento a quante stabilito al punto 10, terzo capoverso, del Protecollo 24
Aprile 2020, le Parti chiederanno la costituzione presso la Prefettura di Salerno di un tavolo
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permanents con Ia partecipazione delle Asl, delllspettorato Territoriale del Lavoro,
dellInail & delle committenze firmatarie del protocoll parti sociali dell'edilizia del 24
aprile. In assenza di riscontri da parte della Prefertura le parti comunque si adopereranno
per Fattuazione di quanto previsto dal punto 10 del Protocello ut sopra richiamate;

- Il Comitato Territoriale, su richiesta delle parti firmatarie, si riunira con cadenza
isettimanale, per una verifica ed analisi congiunta delle attuazioni di quanto previsto nel
Protocolio MIT/PARTI SOCIALI del 24 Aprile 2020;

contro, previsa verifica della regolarita e funzionalit del collegamento audiofvideo &
della identificazione di tutti | partecipanti, & stato svolto in modalitd video conferenza a
causa del sussistere e contingente rischio epidemiologica Covid-19 e delle restrizioni
governative in materia di spostamenti

ll verbale viene ratificato a mezzo email.
Del che é verbale.
Letto, confermata e firmato

P- L/ANCE AIES SALERNO p.la Fe.NEAL-UIL
Vincenzo Russo Patrizia Spinelli

Giovanni Veneri

. CNA SALERNO p.la FLLCA.-CISL
Lucio Ronea Giuseppe Marchesana
Pavlo Quaranta
p. CASARTIGIANI p.la FLLLEA.-CGIL
Marie Andresane Luca Daniele
p. CPT Salemo. p. Ente Scuola Edile Salerno . Edil Sicura di Salerno
vita Troisi Ciaudio Vime Lamberti Potrizia Spinelli




PRINCIPALI CRITICITA

COMITATO DI CANTIERE

INSTALLAZIONE DEL BAGNO «ADDIZIONALE»
Solo per cantieri!?!

LOCALE «DEDICATO» PER LA GESTIONE DELLA
PERSONA SINTOMATICA (rimane_riferimento
nelle linee guida regionali) Solo per cantieri!?!

USO DI DPI (carente o non corretto)

Gestione entrata e uscita dipendenti con
percorsi separati, etc...

Andamento altalenante nell’applicazione delle
misure

Minore attenzione al problema Covid-19

Comportamenti errati

ingegnere Vito Troisi

Motivazioni rilevate

Assenza di RSA

Carenza spazi in piccoli
cantieri (es. appartamenti,
centri storici)

Costi aggiunti

Disagio (temperature estive)
effetto rilassamento/calo
dell’attenzione
comportamento scorretti

Poco calzante per le realta
edili della provincia,
caratterizzate da cantieri di
limitate dimensioni
Difficolta nella
riorganizzazione degli spazi

In presenza di ingresso in
cantiere di imprese
subappaltatrici

Situazione generale

Procedure non eseguite
correttamente

Cattiva abitudini
Resistenza al cambiamento

Possibile soluzione

*  Necessaria precisazione normativa (es. RSA
e/o RLS oppure laddove presenti)

*  Definire condizioni (es. dimensioni cantieri,
numero lavoratori, numero imprese, tempo
minimo permanenza (Linee guida Regione
Campania permanenza>1h)

. Riconoscimento costi impresa

Interventi di informazione

Migliore definizione degli obblighiin sede di
contratto di appalto/subappalto

Azioni informative e sinergiche di tutti i soggetti
coinvolti (in primis datori di lavoro e RLS, ma
anche il CSE quale primo soggetto «esterno»
all’'organizzazione, RUP,

* Interventidi informazione
*  Applicazioni di protocolli comportamentali
B-BS
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